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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Pengertian 

Pendidikan merupakan kebutuhan yang hakiki namun menyimpan masalah 

yang komplek, karena menyangkut berbagai aspek dan dimensi serta melibatkan 

berbagai pihak yang saling terkait dan luas. Pendidikan Nasional yang berdasarkan 

Pancasila dan UUD RI 1945 berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk 

watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan 

kehidupan bangsa, bertujuan mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi 

manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, 

sehat, berilmu cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis 

serta bertanggung jawab (UU RI   NO. 20/2003 Pasal 3). 

Berlandaskan Tujuan Pendidikan di atas, semua pihak akan sangat setuju 

bahwa pendidikan amat penting sebagai wahana dalam ikhtiar membangun manusia 

yang berkualitas. Upaya tersebut harus ditandai dengan meningkatnya sistem dan 

proses pendidikan sesuai harapan untuk mewujudkan kecerdasan, pengetahuan dan 

keterampilan yang dilandasi nilai-nilai luhur kehidupan yang terefleksikan dalam 

kehidupan sehari-hari secara konsisten. 

Upaya pemerintah dalam meningkatkan mutu pendidikan telah digulirkan 

melalui berbagai kebijakan antara lain Undang Undang Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional, yang di tindak lanjuti oleh Peraturan Pemerintah 

nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan. Hal ini  masih 

memerlukan pengembangan secara terencana dan sistematis serta 

berkesinambungan. 

Sejalan dengan semangat jiwa otonomi daerah UPTD Pengelola TK, SD dan SLB 

Kecamatan Sariwangi berupaya menyusun Rencana Strategis untuk tahun 2007 – 

2011 melalui pertimbangan aspek legalitas, prioritas  dan aspek kewenangan sesuai 

dengan tugas dan fungsi UPTD Pengelola TK, SD, dan SLB Kecamatan Sariwangi sesuai 

pula dengan Perda Kabupaten Tasikmalaya No. 7 Tahun 2004 dan PP No 25 tahun 
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2000. Kemudian Rencana Strategis ini mengacu pula kepada Rencana Strategis Dinas 

Pendidikan Kabupaten Tasikmalaya. 

 

B. Dasar hukum 

Rencana Strategis ini berlandaskan kepada : 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

2. Undang-Undang Nomor 32 tahun 2005 tentang Pemerintahan Daerah 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan 

4. Permendiknas Nomor 22 tahun 2006 Tentang Standar Isi 

5. Permendiknas Nomor 23 tahun 2006 Tentang Standar Kompetensi Lulusan 

6. Permendiknas Nomor 24 tahun 2006 Tentang Pelaksanaan SI dan SKL 

7. Permendiknas Nomor 12 tahun 2007 Tentang Standar Kompetensi Pengawas 

Sekolah  

8. Permendiknas Nomor 13 tahun 2007 Tentang Standar Kompetensi Kepala Sekolah 

9. Permendiknas Nomor 16 tahun 2007 Tentang Standar Kompetensi Guru 

10. Permendiknas Nomor 18 tahun 2007 Tentang Sertifikasi Guru 

11. Permendiknas Nomor 19 tahun 2007 Tentang Standar Pengelolaan Pendidikan 

12. Permendiknas Nomor 20 tahun 2007 Tentang Standar Kompetensi Penilaian 

13. Permendiknas Nomor 24 tahun 2007 Tentang Standar Sarana Prasarana 

14. Permendiknas Nomor  tahun 2007 Tentang Standar Pendanaan 

 

C. Kedudukan 

Dalam melaksanakan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang 

merupakan instrumen pertanggungjawaban. Kedudukan perencanaan strategis 

merupakan salah satu dokumen yang digunakan untuk melakukan pengukuran kinerja 

unit kerja instansi pemerintah, Perencanaan strategis UPTD Pengelola TK, SD, SLB 

Kecamatan Sariwangi merupakan integrasi sumber daya manusia dengan sumber 

daya lainnya untuk menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis nasional 

dan global serta tetap berada dalam tatanan sistem pendidikan nasional. Juga untuk 

meningkatkan efisien dan efektifitas program kerja UPTD Pengelola TK,SD/SLB 

Kecamatan Sariwangi, mampu eksis dan unggul dalam persaingan yang semakin ketat 

dan suasana perubahan yang sangat cepat. 
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Rencana strategis merupakan kebutuhan nyata untuk mengatasi persoalan 

yang dihadapi pada masa sekarang, juga merupakan solusi untuk mencapai tujuang 

yang diinginkan dimasa yang akan datang. Untuk kepentingan tersebut wajar dan 

pantas rencana strategis ini mengalami perubahan dan penataan berkelanjutan guna 

tercapainya konsistensi kerja yang mampu meningkatkan akuntabilitas dan 

berorientasi ketercapaian hasil sesuai harapan yang dinginkan. 

 

D. Tujuan Penyusunan 

Rencana Strategis UPTD Pengelola TK, SD/SLB Kecamatan Sariwangi disusun sebagai 

acuan dan pedoman bagi seluruh tenaga pendidik dan kependidikan, sehingga 

memiliki maksud dan tujuan sebagai berikut : 

1. Maksud 

 Menjadi alat kontrol dan tolok ukur dalam menilai pelaksanaan tugas : 

- Keberhasilan pelaksanaan kegiatan rencana program pendidikan di UPTD 

Pengelola TK,SD/SLB Kecamatan Sariwangi 

- Keberhasilan pencapaian sasaran dan tujuan program kerja 

 

2. Tujuan 

Mewujudkan keteraturan dan keterampilan dalam melaksanakan rencana program 

dan kegiatan sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan serta sekaligus 

memacu/mempercepat rencana program kegiatan UPTD Pengelola TK, SD/SLB 

Kecamatan Sariwangi. 

 

E. Manfaat Penyusunan 

Manfaat yang bisa diambil dari Rencana Strategis ini adalah : 

1. Menjadi acuan/landasan dalam menyusun program kerja lainnya  

2. Rencana strategis ini merupakan salah satu dokumen yang dapat digunakan untuk 

pengukuran kinerja UPTD Pengelola TK, SD/SLB Kecamatan Sariwangi. 

3. Terwujudnya keterlibatan langsung UPTD Pengelola TK, SD/SLB Kecamatan 

Sariwangi atas pelaksanaan program Dinas Pendidikan Kabupaten Tasikmalaya 

dalam hal peningkatan mutu pendidikan 
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4. Dokumen dalam upaya Peningkatan Mutu Pendidikan melalui pemberdayaan 

potensi tenaga pendidik dan kependidikan yang ada dilingkungan UPTD Pengelola 

TK,SD/SLB Kecamatan Sariwangi 

 

 

 

 


